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TITULO I - DA DENOMINACAO E DA LOCALIZACAO DA
MANTENEDORA

Artigo 1° - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagogica,
administrativa e disciplinar do COLEGIO LOGOSOFICO GONZALEZ PECOTCHE —emsua
unidade a Av. Séo Jodo, n°311, Quadra 13, Lote, 23, Bairro Alto da Gloria, cidadede Goiania,
Estado de Goias, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na lei de Diretries e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), Resolucdo CEE — CP 03 de 16 fevereiro 2018,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei Federal n°® 8.069/1990), na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Curriculo do
estado de Goids, para a Educacdo Infantil e Fundamental. A partir do ano de 2025 sera
implantada os anos finais do Ensino Fundamental de forma gradativa, ou seja, uma série a cada

ano.

Artigo 2° - O Colégio Logoséfico Gonzalez Pecotche, é um estabelecimento deEducacéo
Infantil e Ensino Fundamental, criado pela Comissdo Diretora da FundacdolLogosofica em
prol da Superacdo Humana, Filial de Goiania, em sua assembleia de 8 de maio de 1973,
conforme ata registrada em 28 do mesmo més, sob o n°14.282, livro B-21,Fls.416/18, no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos Bel. Marconi de Faria Castro, e publicada no
Diéario Oficial do Estado de Goias, em 26 de junho de 1973.)

Artigo 3°- O Colégio Logosofico Gonzalez Pecotche tem como mantenedora aFUNDACAO
LOGOSOFICA EM PROL DA SUPERACAO HUMANA, instituicdo de &mbito nacional
conforme registro no Cartorio Civil das Pessoas Juridicas do Estado de Guanabara, sob o
n°8.475, em 14/04/61 e reconhecida de utilidade publica pelo Decreto- Lei n°64.210, de
18/03/69, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/03/69.

81°-A manutencéo do Colégio ¢ exercida atraves da Secdo de Goiania da entidade mantenedora
sediada nesta Capital na Avenida Séo Jodo, n°311, Bairro Alto da Gloria, nos termos dos

estatutos aprovados para reger as atividades do estabelecimento.

82°-O Colégio Logosofico Gonzalez Pecotche tem como sede central o prédio pertencente a

entidade mantenedora com endereco na Avenida S&o Jodo, n°311, o qual éposto a sua
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disposicao para funcionamento.

83°-Poderéa o estabelecimento, em caso de necessidade e em carater provisoério, fazer funcionar
um ou mais de seus cursos ou série em outros locais adequados que a entidademantenedora lhe

ofereca para tal fim, mediante aprovacao dos 6rgdos competentes.

Artigo 4° A entidade mantenedora compete & administracdo geral do Estabelecimento e a

responsabilidade por seu funcionamento.
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TITULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO

Artigo 5° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
assegurando a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e o preparo e

qualificacdo para o trabalho em estudos posteriores.

8 1° - A educacgéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, n0s movimentos sociais

e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.
8§ 2° - A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.
Artigo 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- aliberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;

I1- igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I11-garantia de padrdo de qualidade;

IV-valorizacdo da experiéncia extraescolar;

V- vinculacédo entre a educacdo escolar o trabalho e as praticas sociais;

VI-respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

VII- condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de conviccao filosofica,
politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe ou raga;

VIII- valorizacdo do profissional de educacéo escolar.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo.7°- A Educacéo Infantil, como primeira etapa da educacgdo bésica, tem como objetivo o
desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, mental, moral, espiritual e convivéncia social complementando e acrescentando a

acdo da familia e comunidade.

Paragrafo unico - A Educacdo Infantil tem como objetivo garantir um atendimento de

qualidade as criancas, considerando seu direito:

I- aaprendizagem, ao desenvolvimento pleno e ao acesso aos bens culturais;

I1- ao acesso as praticas culturais e sociais proprias da infancia;

I11-a desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao;

IV-a protecdo, ao afeto e a amizade;

V- aexpressar seus sentimentos e opinides;

VI-a desenvolver sua identidade pessoal, cultural, social, étnico-racial;

VII- a desenvolver formas de sociabilidade e subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relacfes
de dominacdo etéria, socioeconémica, étnico- racial, de género e linguistica;

VIII- uma atencdo especial durante o periodo de adaptacéo;

IX-a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

X- ao movimento em espagos amplos;

Xl-ao contato com a natureza;

XII- ahigiene e a saude;

XI11- a uma alimentagéo sadia
Artigo 8°- A Educacéo Infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I- avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
0 objetivo de promogédo, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental,

Il- carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

I11-atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias por turno;
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IV-controle de frequéncia pela Instituicdo de Educacdo pré-escolar, exigida a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
V- expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e

aprendizagem da crianca.

Artigo 9° - Os pardmetros de organizacdo dos grupos de criangas devem considerar as
especificidades das faixas etarias que constituem a educacao infantil, da proposta pedagdgica e
das condic¢es do espaco fisico.

81°- A organizacdo das turmas da Educac&o Infantil estdo assim denominadas e dispostas:

I- criangas de 1 ano e 4 meses completos - turma Infantil 1 com até 15(quinze) criancas

I1- por professor e duas estagiarias (cursando pedagogia)

I11-criancas de 2 anos completos ou a completar até 31 de marco - turma Infantil 2 com até
18(dezoito) criancas por professor e duas estagiarias (cursando pedagogia)

IV-criangas de 3 anos completos ou a completar até 31 de marco - turma Infantil 3 com até
20(vinte) criangas por professor e 1 estagiaria (cursando pedagogia)

V- criangas de 4 anos completos ou a completar até 31 de marco - turma Infantil 4 com até
20(vinte) criancas por professor e 1 estagiaria (cursando pedagogia)

VI-criancgas de 5 anos completos ou a completar até 31 de marco - turma Infantil 5 com até

25(vinte) criangas por professor e 1 estagiaria (cursando pedagogia).

§2°- Os padrdes abaixo do méaximo de alunos estipulado no paragrafo anterior ndo serao

impeditivos para o funcionamento de turmas.

Artigo 10° - A organizacdo dos grupos de criancas na Educagdo Infantil podera ser

efetivada de maneira flexivel, desde que:

I- aturma seja constituida por idades aproximadas, contendo apenas dois recortes etarios;
I1- arazdo professor/crianca da faixa de idade menor seja o parametro  para a organizagao
das turmas;

I11-esteja fundamentada na proposta pedagogica da Instituicéo.
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CAPITULO 11l - DOS OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Artigo 11° - O Ensino Fundamental tem a duracdo de nove anos, iniciando-se aos seis anos
de idade, e terd o objetivo basico de formar o cidaddo mediante
I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
I1- acompreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
I1l-0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV-o0 fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social

Artigo 12° - O Ensino Fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como

complementacdo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.
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CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo 13° - Entende-se por Educacdo Especial a modalidade de educacéo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Paragrafo Unico - Para atender os alunos com necessidade de Educacional Especial a familia

deve apresentar o laudo médico.

Artigo 14° - O atendimento educacional sera feito com a integracdo dos alunos em classes

comuns de ensino regular.

81° O colégio distribui e agrupa os estudantes com deficiéncia e com altas habilidades ou

superdotacdo obedecendo ao critério de 01 (um) estudandante por turma.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional € permitida a distribuicdo de até 03 ( trés) estudantes
por turma, observando o comprometimento fisico e cognitivo, a fim de ndo haver prejuizo no

processo de ensino e de aprendizagem.

§2°- Haverdo, quando necessario, servicos de apoio especializado para atender as

peculiaridades dos alunos matriculados.
83°- A oferta de Educacédo Especial tem inicio na Educacéo Infantil.

Artigo 15° - Sdo assegurados aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:

I- curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para
atender as suas necessidades;

Il- terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para

concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;
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I11-auxiliares com orientagdo especifica para o atendimento especifico.

IV-adogéo de medidas individualizadas ou coletivas no ambiente escolar, visando auxiliar
o0 desenvolvimento académico e social dos estudantes;

V- possibilidade e condicdes de alcance de acessibilidade para utilizacdo com seguranca e

autonomia dos espacos fisicos, de mobiliarios e equipamentos escolares;

Paragrafo Unico — Sera elaborado um PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) para
cada aluno, em parceria com os profissionais que o atendem individualmente, paralelamente a

Escola, segundo orientacédo e responsabilidade de sua familia.
CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Artigo 16° - O Colégio Logosdfico direciona a sua atividade educativa para alcancar também,

0S seguintes objetivos:

I- propiciar a formacdo mental, moral e espiritual do aluno com base no método
psicodinamico da Logosofia, ciéncia que se ocupa da reativacdo consciente do
individuo;

I1- dar condicdes para o desenvolvimento das funcgdes de estudar, aprender,ensinar, pensar
e realizar dos alunos e docentes;

I11-preparar e orientar o corpo docente na experimentacdo da Pedagogia Logosofica;

IV-aplicar a Pedagogia Logosofica nas atividades curriculares projetandosua acao para a
comunidade em geral;

V- integrar a acdo educativa de pais e professores;

VI-divulgar a Pedagogia Logosdfica e os resultados alcangados com sua aplicagéo.
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TITULO 111 - DAORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GESTAO
ESCOLAR

CAPITULO |- DADIRETORIA
Secdo | - DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 17° -A administracdo do Colégio Logosofico Gonzélez Pecotche é exercida por uma
Diretoria constituida por uma Diretor Geral, um Diretor Financeiro/Administrativo, assessorada

por uma equipe técnica pedagogica.

81°- Os Diretores séo legalmente habilitados para o exercicio de suas fungdes e indicados

pela Entidade Mantenedora.
§2° - A Diretoria funciona como érgdo colegiado, presidido pelo Diretor Geral.

Artigo 18° - Para constituicdo da Diretoria sdo observadas as normas legais e a

determinacédo da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico — Compete a Entidade Mantenedora a nomeagdo ou destituicdo dos

membros da Diretoria.
Secao Il - DA COMPETENCIA

Artigo 19° - Compete a Diretoria :

I- zelar pelo cumprimento da Missdo do Colégio, estabelecendo diretrizes e agdes que
contribuam para sua realizacao;

I1- fazer o planejamento estratégico institucional tendo em conta a diretrizes curriculares
vigentes e a Proposta Politico Pedagdgica do Colégio;

I11-supervisionar e avaliar a execucado de agdes, planos, projetos e atividades funcionais dos
setores do Colégio, visando o cumprimento de seus objetivos;

IV-atuar como instancia final no encaminhamento e solugéo de situa¢@es envolvendo pais,

alunos, professores e pessoal técnico e administrativo;




hl REGIMENTO ESCOLAR

V- favorecer a formacéao de recursos humanos através da capacitacao e atualizacdo docente
nos aspectos curricular, logosofico e gerencial;

VI-estabelecer e executar politicas de selecdo e admissdo e demissdo de pessoal docente,
técnico e administrativo;

VII- planejar e promover a divulgacéo do Colégio e da Pedagogia Logosofica;

VIII- acompanhar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas no &mbito
do Colégio, cuidando da preservacdo do ambiente entre funcionérios, alunos,

professores e corpo técnico.

Artigo 20° - Compete ao Diretor Geral:

I- dirigir e coordenar as atividades da Diretoria;

I1- coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades administrativase pedagogicas do
Colégio;

I11-representar o Estabelecimento junto as entidades e 6rgédos publicos eprivados;

IV-responder pelo Colégio perante a Entidade Mantenedora;

V- presidir atividades e reunifes dos corpos docentes e discentes e técnico-
administrativo, quando necessario;

VI-contratar e dispensar funcionérios e professores, de acordo com as disposi¢oes legais
e normas aplicaveis;

VII- responder pela administracdo econémico-financeira do Estabelecimento perantea
entidade mantenedora;

VIII- assinar os documentos e papéis escolares, isoladamente ou em conjunto com o
Secretario;

IX-providenciar a aquisicdo, conservacdo, recuperacdo e manutencdo do prédio, do
mobiliario e do material escolar;

X- aprovar 0 calendario escolar, bem como as normas disciplinares e de
funcionamento;

Xl-zelar pelo exato cumprimento das disposic¢Oes legais atinentes, das disposicOes deste

Regimento e das determinagdes da Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico — No exercicio de suas fungdes e competéncias pode o Diretor Geral delegar
poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados, quando houver

exigéncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacéo.
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Artigo 21° - Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo:

I- substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos eventuais;

I1- assessorar o Diretor Geral no planejamento, execucao e avaliacdo de todas as atividades
administrativas do estabelecimento;

I11-participar das reunides da Diretoria;

IV-dirigir as areas administrativas, financeiras e operacionais da Instituicao;

V- elaborar relatorio mensal de indicadores e metas, encaminhando-o a Reitoriada Entidade
Mantenedora e Diretoria do Colégio, com a devida andlise dos resultados e o0s
esclarecimentos necessarios;

VI-responder, frente a Diretoria, pelo encaminhamento de questbesrelacionadas com as
mensalidades escolares;

VII- planejar e coordenar o Programa de Capacitacdo e Treinamento da equipe
administrativa e das liderancas da Instituicdo;

VIII- propor politicas e planos de cargos e salarios para funcionarios administrativos,
professores e equipe técnica;

IX-propor e implementar novas ideias e projetos que melhorem o desempenho
administrativo da Instituicéo;

X- manter e, se possivel, melhorar, o plano de beneficios para os funcionarios;

Xl-atender a area pedagdgica em suas necessidades operacionais;

XII-  zelar pela preservacdo do ambiente de elevada ética entre os funcionarios;

XI11- executar outras tarefas correlatas por necessidade do servico e/ou determinacao

superior.
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CAPITULO Il - DA SECRETARIA

Secdo | - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Artigo 22° - A Secretaria estd subordinada a Diretoria e € encarregada do servico de
escrituracdo e registro escolar, de arquivo, fichario e preparacdo de correspondéncia do

Estabelecimento para os 6rgaos de ensino.

Artigo 23° - A funcdo de Secretéario é exercida por profissional que tenha a habilitacdo exigida

por lei.

Artigo 24° - Compete ao Secretario:

I- desempenhar as atribuicdes que Ihe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e 0s
dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado portantos auxiliares quantos forem
Necessarios;

Il- cuidar da expedicdo e tramitacdo de qualquer documento, assinando, conjuntamente com o
Diretor Geral, atestados, transferéncias, historicos escolares, atas e outros documentos
oficiais;

I11-executar e/ou supervisionar o servigo de escrituracéo e registro escolar e de arquivo corrente,
intermediario e permanente;

IV-articular-se com os setores técnico-pedagdgico para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos;

V- manter atualizados os registros e pastas individuais dos alunos e professores, quanto a
documentacdo exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de dados; manter
atualizadas as cOpias da legislagdo em vigor;

VI-evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros dequalquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgao autorizado;

VII- adotar medidas que visem a preservar toda a documentacgao sob sua responsabilidade;

VIII- lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperacédo, de exames especiais e de outros
processos de avaliagdo, cujo registro de resultado for necessario;

IX-cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacéo;

X- manter a Diretoria informada sobre 0o andamento de todos processos pertinentes a vida escolar;
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XI-representar a instituicdo junto aos 6rgaos publicos educacionais;
XII- executar outras tarefas delegadas pela Diretoria do Estabelecimento no ambito de sua

competéncia.
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CAPITULO 111 - DOS SERVICOS FINANCEIROS/ADMINISTRATIVOS

Artigo 25° - A constituicdo, composi¢do, funcionamento e provimento dos Servicos
Administrativos obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias administrativas e

as normas da Direcdo do Estabelecimento e da Entidade Mantenedora.

Artigo 26°- Os Servigcos Administrativos sdo vinculados a Diretoria e se responsabilizam
pela execucdo de tarefas de natureza burocratica, de manutencdo e conservacdo do

patrimonio, da seguranca e do funcionamento das atividades de apoio ao Estabelecimento.

Paragrafo Unico — Cada servigo terd um responsavel por ele, legalmente habilitado, se

houver exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.

Artigo 27° - Séo Servigos Administrativos:
I- Contabilidade
Il- Financeiro
I11-Pessoal — RH
IV- Suprimentos/Compras
V- Servicos Gerais (Vigilancia, Portaria, Recepcdo, Telefonia, Manutencao,Limpeza)
VI-Reprografia
VII- Almoxarifado

Artigo 28° - Aos Servicos Administrativos discriminados no Artigo 27°, compete a execucao

das atribuicdes que Ihe sdo inerentes.

Artigo 29° - S&o de responsabilidade do Diretor Administrativo e Financeiro, ou outro
funcionario por ele designado, 0 acompanhamento e orientagdes gerenciais aos responsaveis

pelos Servigos Administrativos.
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TITULO IV - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS

CAPITULO I - DA EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA

Artigo 30° - A Equipe Pedagdgica € 6rgdo normativo e tem por finalidade planejar,

coordenar, controlar, avaliar e documentar a a¢do pedagdgico-educativa do Colégio.

Artigo 31° - A Equipe Pedagogica € constituida pelos Coordenadores Pedagdgicos e

Orientadoras Educacionais, presidida pela Diretora Geral.

Paragrafo Unico — Qaundo solicitada participa das reunides com a Diretoria oferecendo seus

aportes

Artigo 32°- Compete a Equipe Pedagdgica:

I- acompanhar e zelar pela aplicacdo do Plano Logosdéfico de Educacéo;

I1- coordenar a elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagdgico anual do Colégio,
zelando por seu cumprimento;

I11-elaborar o planejamento anual das atividades curriculares, docentes e discentes do
Estabelecimento;

IV-planejar, organizar, controlar e avaliar o processo de ensino aprendizagem;

V- favorecer o entrosamento lar-escola;

VI-favorecer a capacitacao técnica e logosofica dos docentes;

VI1I- coordenar atividades extraclasse de enriquecimento de curriculo;

VIII- estudar e aprovar projetos pedagdgicos, culturais, esportivos e artisticos;

IX-favorecer a aplicagdo da Pedagogia Logosofica na pratica pedagdgica e educativa;

X- zelar pelo cultivo, no ambiente escolar, de valores eticos e morais, preservando-o de

pensamentos contrarios a saudavel formacao fisica e espiritual do ser humano.
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CAPITULO Il - DA ORIENTADORA EDUCACIONAL

Artigo 33° - A Orientadora Educacional realiza um trabalho continuo e sistematico com

pais, professores e alunos, visando o desenvolvimento integral do educando.

Artigo 34° - A Orientadora Educacional é constituida por profissionais de comprovada

experiéncia docente e filiados a Entidade Mantenedora.

Artigo 35° - Compete a Orientadora Educacional:

I- responsabilizar-se e zelar pela aplicacdo do Plano Logoséfico de Educagdo -
acompanhar o aluno no processo ensino-aprendizagem;

I1- participar do trabalho com os pais visando a integragéo lar-escola;

I11-acompanhar e atender as necessidades dos alunos, individual ou coletivamente;

IV-contribuir para a efetiva aplicacdo da Pedagogia Logosofica;

V- organizar e manter atualizados os registros, arquivos e documentacdo do servico de
Orientacdo Educacional;

VI-atuar em estreita vinculacdo com a Coordenacdo Pedagdgica;

VII- em conjunto com a coordenacdo promover a integracdo dosconhecimentos
curriculares com os conhecimentos logosoficos;

VIII- orientar os professores na observacdo das aptiddes, interesses ecaracteristicas do

aluno.
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CAPITULO |11 - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 36° - A Coordenacdo Pedagogica coordena, acompanha, avalia e documenta as

atividades de carater técnico-pedagogico do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 37° - A Coordenacdo Pedagbgica é constituida por profissionais legalmente

habilitados e filiados a Entidade Mantenedora.

Artigo 38° - Compete a Coordenagdo Pedagogica:

I- em conjunto com a orientadora promover, junto aos professores, a integragdo dos
conhecimentos logosdficos com os conteddos curriculares;

I1- diagnosticar os problemas e necessidades de ensino aprendizagemespecificas das
turmas ou disciplina, propondo solucdes alternativas;

Il-planejar juntamente com os professores 0s projetos de trabalho e atividades
pedagdgicas;

IV-promover a integracdo horizontal e vertical das séries e turmas;

V- pesquisar para fornecer subsidios tedrico-praticos relativos a suas turmas ou area
de estudo, visando desenvolvimento dos alunos e a constante atualizacdo dos
docentes;

VI-divulgar experiéncias e trabalhos realizados nas turmas, ou area deconhecimento e
ou conteldo;

VII-  organizar e manter atualizados os registros e arquivos da coordenacao;

VIII-  favorecer a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade entra as diversas areas
do conhecimento;

IX-Diagnosticar os problemas e necessidades técnicas dos professores;

X- Oferecer dados para a diretora Geral elaborar o plano de capacitacdo e formacéo

continuada dos professores.
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secdo | - DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 39° — Denominam-se 6rgdos colegiados (ou Equipe Técnica) aqueles destinados a

prestar assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do Estabelecimento.

Artigo 40°- A Equipe Técnica ou Colegiado é o6rgdo consultivo e de estudo. Relne-se
semanalmente e tem por finalidade favorecer o cumprimento da Misséo, 0 crescimento e 0

desenvolvimento harménico do Colégio.

Artigo 41° - Sdo 6rgdos colegiados:
I- supervisdo na Pedagogia Logosofica;
I1- assessoria comunicacgdo e markting;
I11-assessoria pedagdgica;

1V-conselho de classe

Secdo 11 - DA SUPERVISAO FORMACAO E CAPACITACAO NA
PEDAGOGIA LOGOSOFICA

Artigo 42° - A Supervisdo tem como principal objetivo o fortalecimento das Escolas
Logosoficas e manutencdo de sua esséncia através da aplicacdo do Plano Logosofico de

Educacao.

Artigo 43° - Atua nas seguintes frentes:
I- Nducleo aprender para ensinar;
I1- Estudos sobre a Pedagogia Logosofica;
I11-Estudos sobre a Pedagogia Logosbifca — ndo filiadas;
IV-Comissdo de assessoria as estagiarias;
V- Estudos com pais e avos do Colégio;

V- Acompanhamento do grupo de pais aos domingos.
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Secéo 111 - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Artigo 44° - A Assessoria é responsavel pela elaboracédo e execucdo do Plano de Comunicacéo

e Marketing do Colégio.

Paragrafo unico — Na execucdo do Plano de Comunicagdo contard com tantos auxiliares

quantos forem necessarios, mediante aprovacdo da Diretoria.

Artigo 45° - Atua nos seguintes veiculos de comunicacgéo:
I- Os murais do Colégio;
11- Instagram;
I11-Via aplicativo;
IV- Agenda (bilhetes/comunicados);
V- Portal do SLE (Sistema Logosofico de Educacgéo)

Secdo 1V - DA ASSESSORIA PEDAGOGICA
Artigo 46° - A Assessoria Pedagogica é constituida pelas gestoras dos blocos (cooordenadoras e
orientadoras educacionais) que tem por finalidade favorecer o cumprimento da Miss&o, bem como

o0 crescimento e desenvolvimento harménico do Colégio.

Secao V - DO CONSELHO DE CLASSE
Artigo 47° - O Conselho de Classe € constituido pelos professores da mesma série ou turma,
e presidido pela Diretora Geral e Gestoras dos Blocos (coordenadoras e orientadoras

educacionais).

Artigo 48° - O Conselho de Classe ocorre bimestralmente com o objetivo de avaliar a condi¢édo
pedagdgica dos estudantes e consolidar as observacdes e dados referentes ao processo de
aprendizagem dos alunos, por area do conhecimento, sendo sistematizado pela professora

referéncia.

Artigo 49° - Compete ao Conselho de Classe deliberar sobre:
I- verificar o rendimento e desenvolvimento escolar de cada estudantes nos aspectos de

aproveitamento escolar, assiduidade, disciplina , interesse e participacdo
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I1- analisar os processos de ensino/ aprendizagem e de seus resultados avaliando cada aluno
em sua individualidade, relacionando —0 com o desempenho da turma, com a
organizacdodos conteddos, com a atualizacdo das metodologias aplicadas, com as
modalidades do acompanhamento individual e com a realizacdo da recuperacao
parelela;

I11- Acompanhar a realizagdo de condi¢des adequada de trabalho no exercicio da atividade
docente;

IV-avaliar necessidades de classificacdo ou reclassificacdo de aluno;

V- deliberar sobre o encaminhamento do estudante em relag&o aprovacédo ou reprovacéo de
alunos em situages limitrofes;

VI-Monitorar os indices de aprovacdo, reprovacdo, desisténcia, transferéncia e abandono
dos alunos dos alunos, levantando causas e sugerindo solucGes a serem avaliadas pela
comunidade escolar;

VII- Observar as diretrizes de convivéncia social e comportamentais e dos
procedimentos disciplinares que lhe forem submetidas para apreciacdo e parecer
previstas no Regimento Escolar;

VIII- Interagir com as familias, que tém direito de serem informadas e o dever de
acompanhar o desenvolvimento escolar de seus filhos;

IX-Realizar a identificacdo e acompanhar os alunos que apresentam condicdes especiais de
salde ou desenvolvimento diferenciado do padrdo dos demais.

X- No processo de desenvolvimento de aprendizagem de todos os educandos, além da
imediata recuperacdo individual, tomara as medidas que se fizerem necessérias para
programar e garantir a recuperacao paralela, continua, coletiva e individualizada em
todas as fases do periodo letivo;

XI-As decisdes do Conselho de Classe, tomadas no exercicio legal de sua atuacéo e no
respeito as normas educacionais, podem revisadas ou modificadas por ele mesmo;
cabendo recurso, em Gltima instancia, ao Conselho Estadual de Educacao de Goias, que
podera revoga —las, no todo ou em parte podendo determinar atos a serem revistos ou
praticados

X11- As conclusdes do Conselho de Classe serem documentadas, circunstanciadas, anotadas
em seu inteiro teor em ata lida por todos os membros e por eles assinada no prazo de 5
( cinco) dias, contados da sua realizacao.

XI11- Sendo o objetivo final da da aprendizagem ¢é realizado a adequacéo exigida em cada

seriacdo curricular, independentemente do tempo em que aconteceu.
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XIV- o que for a ele submetido pela Diretoria.

Artigo 50° - A aplicacdo das decisdes do Conselho de Classe estd subordinada a sua

homologagéo pela Diretoria.
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CAPITULO V - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES

Secdo | - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS SEM REMUNERACAO

Artigo 51°- Os estagios supervisionados tém por finalidade possibilitar a execugdo das
atividades praticas de ensino, onde e quando forem solicitadas, por alunos ou profissionais da

area da educacéo.

Artigo 52° - Fica a cargo da Diretoria aprovar e regulamentar os estagios requeridos.

Artigo 53°- Os estagiarios atuardo sob a responsabilidade de profissionais habilitados, de

acordo com a area solicitada.

Paragrafo anico - Os estagios curriculares terdo a finalidade de possibilitar a iniciacdo nas
atividades praticas de ensino, podendo aproveitar os estagiarios em atividades

pedagogicas e de recreacao.

Secdo Il - DOS ESTAGIOS REMUNERADOS
Artigo 54°- O estdgio supervisionado remunerado tém por finalidade possibilitar a
familiarizacdo e capacitacdo técnica e na Pedagogia Logosofica, habilitando a estagiaria em se

tornar professora regente do Colégio Logosofico.

Artigo 55°- A empresa IEL(Instituto Euvaldo Lodi) é contratada para recrutar, selecionare

realizar a gestdo do contrato com as estagiarias.

Paragrafo unico — A formacdo e capacitacdo das estagidrias na Pedagagia logosoéfica é
realizada com a colaboragéo de estudantes de logosofia.

Secao 11 - DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Artigo 56° - A Instituicdo promovera regularmente estudos que possibilitem a atualizacdo e o
aperfeicoamento do corpo docente e administrativo, utilizando para tanto, dias escolares a

serem explicitados no calendério escolar.
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Artigo 57° - A Instituicdo acompanhara cada profissional através de um Plano Individual de
Capacitacdo Profissional e Pessoal.

Paragrafo Unico — Para promover o aperfeicoamento pessoal de todos, serdo utilizados diversos

meios, como: reunides, cursos, estimulo & participacdo em eventos internos e externos,
entrevistas, entre outros.
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CAPITULO VI - DOS SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E DO
TRABALHO PEDAGOGICO

Secéo | - DA BIBLIOTECA

Artigo 58° - A Biblioteca tem por finalidade fornecer os elementos necessarios a realizagéo e

enriquecimento do trabalho pedagdgico.

Artigo 59° - A Biblioteca fica sob a responsabilidade de um funcionério designado pela

Direcdo Geral, atendendo as exigéncias legais pertinentes.

Artigo 60° - A organizacdo e funcionamento da Biblioteca sdo determinados por deliberagdes
da Diretoria, atendendo as necessidades e conveniéncias de ordem administrativa e didatico-
pedagbgica.

Artigo 61° - Compete a Bibliotecaria:
I- controlar, zelar e enriquecer o proprio acervo, seja fisico ou digital;
I1- organizar, catalogar e classificar os livros e demais materiais sob sua guarda;
I11-atender aos alunos, professores e demais profissionais do estabelecimento no acesso ao
material e informacdes necessarios;
IV-constituir-se em centro de apoio a leitura, estudo e pesquisa;

V- favorecer a elevacgdo do nivel de ensino e aprendizagem

Secdo Il - LABORATORIOS E ESPACOS PEDAGOGICOS

Artigo 62° - A atividade pratica em laboratorios surge como uma opg¢ao interessante para
solucionar o alguns problemas enfrentados pelas escolas atualmente, como: o desinteresse, a
falta de engajamento e de foco por parte dos alunos. A experiéncia pratica oferecida pelos
laboratdrios séo essenciais para aprendizagem cientifica, emerge como uma ferramenta valiosa
para a consolidacdo do conhecimento, permitindo que os alunos explorem caracteristicas
naturais de forma tangivel e participativa, aproximando o estudante da teoria da pratica. Os
laboratorios tém por finalidade fornecer campo de experimentacdo para construgdo, apreensdo

e fixagdo de conhecimentos das diversas areas.

I- Laboratério de Pensamento Computacional e Robotica;
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I1- Laboratorio de Ciencias Naturais
I11-Laboratorio maker, de matematica e Fisica;

IV-Cozinha Pedagogica;

Artigo 63°- Fazem parte das instalacdes do Estabelecimento os seguintes espacos pedagogicos:
I- Espaco de Estudo e Pesquisa
Il- Estddio Arte em Movimento
I11-Espaco de Convivéncia/recreagédo e vinculagdo

IV-Ginéasio

Artigo 64°- Os espacos ficam sob a responsabilidade de um professor designado pela

Diregdo Geral
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TITULO VII - DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO ENSINO

Artigo 65° - A educacdo béasica neste Estabelecimento tem por finalidade desenvolver o
educando de forma integral, tendo em vista sua formacéo bio-psico-espiritual, assegurando-lhe
aformacao indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhemeios para progredir na

vida individual e social, no trabalho e em estudos posteriores.

Artigo 66° - Na organizacao do ensino, o Estabelecimento adota o regime de progresséo regular

por série.

Artigo 67° - O ano letivo tera duracdo minima de 200 dias de efetivo trabalho escolar, conforme

legislacdo vigente.

Secdo | - DA EDUCAQAO INFANTIL
Artigo 68° - A Educacdo Infantil (creche e pré-escola) tem duracdo de quatro anos,
compreendendo anualmente, o0 minimo de 800 (oitocentas) horas de atividades, distribuidas em

um minimo de 200 dias letivos, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Na Educacao Infantil o ano letivo sera desenvolvido em 40 (quarenta)
semanas de 5 (cinco) dias, de 22 a 62 feira com 4 horas e 30 minutos diarias de efetivo trabalho

escolar.

Artigo 69° - Na Educacéo Infantil as turmas estdo agrupadas em blocos correspondentes a
faixa etaria. Bloco 1 - Agrupamento de criancas de 1 ano e 3 meses a 3 anos — Infantil 1,2, e
3 e Bloco 2 - Agrupamento de criangas de 4 e 5 anos - Infantil 4e 5

Artigo 70° - A Educacdo Infantil tem seu funcionamento em regime de horario parcial.

Paragrafo unico — O funcionamento das turmas da Educacéo Infantil ocorre no turno matutino

e vespertino.
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Secéo Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 71° - O Ensino Fundamental tem duracdo de nove anos letivos, compreendendo,
anualmente, o minimo de 800 (oitocentas) horas de atividades, distribuidas em um minimo de

200 dias letivos, conforme legislacdo vigente.

Artigo 72° - Consideram-se aptas para ingresso no Ensino Fundamental anos iniciais as

criancas que completaram 6 (seis) anos de idade até 31 de marco.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, e mediante avaliacdo criteriosa e documentada, a
matricula de criancas fora dessa faixa etaria, s sera efetivada mediante autorizacdo do
Conselho Estadual de Educacdo e serdo adotadas medidas especiais de acompanhamento e

avaliagédo de seu desenvolvimento global.

Artigo 73° - No Ensino Fundamental anos iniciais e finais as turmas estdo agrupadas em
blocos correspondentes a faixa etaria. Bloco 3 - Agrupamento de criancas 6 e 7 anos. Bloco 4
- Agrupamento de criancgas de 8 e 9 anos. Bloco 5 - Agrupamento de criangas de 10 e 11 anos.
Bloco 6 - Agrupamento de criangas de 12 e 13 anos. Bloco 6 - Agrupamento de criangas de 14

anos

Artigo 74° - O Ensino Fundamental tem seu funcionamento em regime de horario parcial para as
turmas de 1° ao 5° ano e horério estendido para as turmas do 6° ao 9° ano.

8 1° - O funcionamento das turmas do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano ocorre no turno
matutino e vespertino. As turmas do 6° ao 9° ano tem seu funcionamento em regime de horério
especial, com atividades no matutino e em algumas tardes, segundo planejamento especifico

das séries.

8 2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) o ano letivo sera desenvolvido
em 40 (quarenta) semanas de 5 (cinco) dias, de 22 a 62 feira com 4 horas e 30 minutos de efetivo
trabalho escolar.

8 3° - Nos anos finais do Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano) o ano letivo sera desenvolvido
em 40 (quarenta) semanas de 5 (cinco) dias, de 22 a 62 feira com 5 (cinco) horas e 30 minutos
de efetivo trabalho escolar, com extensdo de carga horaria de 2 horas semanais no contraturno

para realizacdo de avaliacdes dos conteudos curriculares.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DOS CURRICULOS E
PROGRAMAS

Artigo 75° - Os curriculos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental possuem um
referencial e uma base nacional comum, complementada por uma parte diversificada para
atender as diferencas individuais dos alunos, peculiaridades locais e planos do Estabelecimento,

segundo as leis e resolucdes vigentes.

Artigo 76° - A parte diversificada do curriculo terd por base o previsto pelo 6rgdo proprio do
sistema de ensino, cabendo ao Estabelecimento, atendendo a suas peculiaridades, propor a

inclusdo de outros contetidos mediante aprovacao prévia, se necessaria.

Artigo 77° - Os curriculos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, organizados de
acordo com as normas baixadas pelos 6rgaos competentes, tém a estrutura indicada nos quadros
curriculares constantes da Proposta Pedagodgica, que faz parte integrante deste Regimento,
modificaveis em consonancia com as conveniéncias didatico- pedagdgicas e as determinacfes

legais.

Paragrafo dnico — Qualquer modificacdo da estrutura prevista na Proposta Pedagdgica
vigorara, ap0s a devida comunicacgdo aos 6rgaos competentes, a partir do inicio do periodo

letivo imediatamente posterior.

Artigo 78° - O quadro curricular é organizado conforme o previsto na Lei N° 9394/96,

legislagdo e normas atinentes.

Artigo 79° - O planejamento geral do Estabelecimento, elaborado anualmente, leva em
consideracdo as necessidades da clientela e da comunidade, bem como as determinagdes

legais.

Artigo 80°- Os programas das areas de conhecimento sdo elaborados por professores
especialistas nos contetdos, coordenados pela Coordenacdo Pedagdgica, obedecidas as
diretrizes legais, o Referencial para Educacdo Infantil, a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e as necessidades do Estabelecimento.
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Paragrafo Gnico - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas,
em sua aplicacdo, sofrer modificacOes, para se adequarem ao nivel dedesenvolvimento de cada

turma.
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CAPITULO 111 - DO ANO LETIVO

Secdo | - DO CALENDARIO

Artigo 81° - O calendario escolar ordenara a distribuicao dos dias letivos previstos por Lei, em
periodos, fixando as épocas de recessos e férias escolares, tempo destinado a formacéo e
planejamento, reunibes com os pais, periodo de matricula e renovacdo de matricula; atendendo
as exigéncias do ensino e do calendério oficial, as necessidades dos alunos, dos professores, da

comunidade em geral e as diretrizes do Estabelecimento.

§ 1° - O Estabelecimento podera ministrar, em substituicdo, um ndmero menor de semanas
letivas, desde que utilize, no decorrer do ano, sdbados letivos, com duragdo de 4(quatro) horas
cada um.

8 2° - Além do trabalho efetivo com os alunos, o ano letivo conterd atividades docentes
preparatdrias de planejamento, coordenacao, avaliacdo, atualizagdo e aperfeicoamento.

83° - O Inicio e o término do ano ou semestre letivo independem do inicio e término do ano e
semestres Civis.

840°- Os dias letivos, recessos escolares e os periodos de férias sdo previstos no Calendario
Escolar e atendem as exigéncias do Conselho Estadal de Educacéo. Estdo previstos 200 ou mais
dias letivos e 800 horas anuais.

85°%— Os feriados, comemoragGes civicas e outras atividades sdo igualmente registrados no

calendario.

Secdo Il - DAS ETAPAS LETIVAS

Artigo 82° - O ano letivo sera dividido em 4 bimestres, correspondendo a 4 periodos letivos.

8 1° - Em cada periodo letivo, serdo desenvolvidas as atividades de ensino-aprendizagem e as
respectivas avaliagoes.

8 2° - As avaliacOes versardo sobre a matéria lecionada no periodo letivo, podendo ter carater
cumulativo.

8 3°—Em cada periodo bimestral € atribuido o valor maximo 10 (dez) pontos. A média bimestral
é de 6 (seis) pontos para o fundamental- 1 e para o Fundamental- 2 é de 7,5( sete e meio). Se a
nota for abaixo da média o aluno se encontra automaticamente em recuperacao.

§4° As provas de recuperagdo para o fundamental 2 e de 22 chamada serdo realizadas no turno
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vespertino.

85° Néo tera direito & segunda chamada de prova o aluno que, estando presente no Colégio no
dia de sua aplicacdo regular, ndo a realizar.

86 O aluno que perder duas provas da mesma area de conhecimento, na mesma etapa letiva,
serd automaticamente encaminhado a prova de recuperagéo.

870 custo correspondente a prova de segunda chamada sera cobrado a parte da mensalidade,
no boleto bancario.
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CAPITULO IV - DA MATRICULA

Secdo | - ASPECTOS GERAIS

Artigo 83° - A realizacdo da matricula ou sua renovacao esta prevista no calendario esolar e

divulgada em nossos meios de comunicacdo. E feita por série, observadas as exigéncias legais.

Artigo 84° - O Estabelecimento de Ensino disponibilizara vagas e realizard a matricula
obedecendo os seguintes critérios de prioridade:

I- por promocdo para os alunos desta unidade escolar;

II- para criangas que possuem irmaos matriculados nesta unidade escolar;

I11-por transferéncia de turnos desta unidade escolar;

IV-mediante reservas de vagas (lista de espera) apés visita ao Colégio;

81°- O Estabelecimento ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que,
matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem as determinagdes proprias e legais para sua
renovacao.

§2° Para matricula, exige-se que o aluno tenha idade minima determinada em lei para cada

Caso.

Artigo 85° -A admissdo e consequente matricula de alunos novos far-se-a exclusivamente apos
entrevista com algum membro da Diretoria, mediante a existéncia de vagas na série pleiteada
e a classificacdo do candidato para as turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental , apds

diagnostico realizado no Colégio.

81°- O diagnostico consiste na realizagdo, com o candidato, de atividades apropriadas a série
ou ano anterior aquela por ele pretendida e se baseiam nas areas de conhecimento da Base
Nacional Comum Curricular.

82°— A entrevista e diagnostico serdo realizados em data anterior ao periodo de matricula.

Artigo 86° - Por motivo justo, a critério da Direcdo do Estabelecimento, pode ser aceita a

matricula fora do prazo normal, arcando o aluno com os 6nus que porventura lhe possam advir.
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8 1° - Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia no decorrer do periodo letivo,para
arquivamento durante o decurso do mesmo, deverd ainda o candidato apresentar ficha escolar
individual, em que constem seus dados de identificacdo e os referentes a aproveitamento,

frequéncia, numero de horas de atividades e nimero de faltas em cada conteudo.

Artigo 87° - O Estabelecimento ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos
matriculados, por motivo de convicgdo filoséfica, politica, religiosa, de classe ou de raga, ou
ainda a pessoas portadoras de alguma necessidade especial.

Artigo 88° - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa
do Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das partes, inclusive

quanto a transferéncia.

Artigo 89° -E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Estabelecimento, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as

san¢Oes que a lei determinar.

Paragrafo Unico — Responde o responsavel pelo aluno, quando por qualquer dano ou

consequéncia advinda da matricula com documento falso, adulterado ou irregular.

Artigo 90° - Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel aceita e se obriga a respeitar
as determinacdes deste Regimento, que esta a sua disposicao para dele tomar conhecimento por

inteiro.

Artigo 91° - Obedecida a legislacéo aplicavel com base na LGDP, para transcri¢ao e anotacéo

de dados contidos em documentos, exigidos no ato da matricula.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento podera ainda exigir atestado médico para dispensada

pratica de Educacéo Fisica.

Secdo 11 - DOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

Artigo 92° - No ato da matricula, deve o responsavel efetuar o pagamento das parcelas

exigidas e preencher as fichas e impressos adotados pelo estabelecimento, a saber:
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§ 1° - Educagdo Infantil:
I- copia da Carteira de Identidade do aluno ou da Certiddo de Nascimento;
I1- CPF da crianca ( se possui)
I11-copia da Carteira de Identidade e CPF dos pais;
IV- uma foto 3 x 4 (recente);
V- co6pia de um comprovante de enderego;

VI-Certificado de vacina (Validado pelo atendimento de saude)

§ 2° - Ensino Fundamental:
I- copia da Carteira de Identidade ou certidao de nascimento e CPF do aluno
I1- copia da Carteira de Identidade e CPF dos pais
I11-uma foto 3 x 4 (recente)
IV-copia de um comprovante de endereco
V- Certificado de vacina (Validado pelo atendimento de saude);
VI-declaracdo de Escolaridade (para matriculas efetuadas antes do término do ano letivo)
VII- declaragdo de Transferéncia da escola de origem
VIII- ficha Individual com notas Parciais (para transferéncias durante o ano letivo)
IX-Relatério de Desenvolvimeto e histdrico escolar (solicitar a escola de origem ap6s a

transferéncia)

Artigo 93°- para os portadores de necessidades educacionais especiais, diagnostico e relatério

do profissional competente.

Artigo 94° - Na renovacao de matricula, sdo exigidos apenas 0s documentos cujos dados devem
ser atualizados ou aqueles que o candidato nédo tenha apresentado ainda, além do contrato de

prestacdo de servicos educacionais devidamente assinado.

Artigo 95° - Por determinacdo legal ou dos Orgdos competentes, ou ainda em razdo de
conveniéncias administrativas ou pedagodgicas, pode o Estabelecimento exigir outros

documentos para a aceitacdo de matricula.

Artigo 96° - A apresentacao dos documentos mencionados no artigo 92°, ndo exime o aluno da

obrigatoriedade de reapresenta-los, sempre que forem julgados necessarios.
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Artigo 97° - E admitida a apresentac&o de cdpias, devidamente autenticadas.

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA

Artigo 98° - A transferéncia é a passagem do aluno de um estabelecimento para outro e far-se-

a pela base nacional comum e estudos obrigatorios, prescritos pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — Havendo vaga, o requerimento do responsavel pelo aluno ou por sugestéo
do Estabelecimento, por razbes didatico-pedagdgicas ou disciplinares, poderaser aceita a
transferéncia de alunos provenientes de regime semestral, ciclos ou etapas letivas, mediante

reclassificacao.

Artigo 99° - A matricula do aluno transferido para o Estabelecimento so6 sera efetivada mediante
a apresentacao da documentacdo de transferéncia, no original, vedada a utilizacdo de qualquer

outro documento.

8 1° - SO serdo aceitos transferéncias e historicos que contenham o nimero do ato de criagdo ou
autorizacdo de funcionamento do Estabelecimento de origem, assim como asassinaturas e
respectivos nimeros de autorizacdo ou registro do diretor e secretéario.

§ 2° - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno terd um prazo de
30 (trinta) dias para providenciar a necessaria regularizacdo, prorrogaveis a critério da Direcdo,

findos os quais podera ser cancelada a matricula.

Artigo 100° - O Estabelecimento, ao receber o aluno transferido, verificard seu curriculo e
decidira as areas de conhecimento em que devera submeter-se a adaptacdo curricular, caso

necessario.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes do processo de adaptagéo curricular correrdo a

expensas do aluno.
Artigo 101° - O aluno que se transferir durante o periodo letivo, ficara obrigado ao pagamento
integral das parcelas da anuidade, cujos vencimentos ocorrerem até 0 més em que se der a

transferéncia, observado o disposto no contrato de matricula.

Artigo 102° - Os documentos de transferéncia sdo expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias,
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contados da data de entrada do requerimento.

Artigo 103° - Expedida a transferéncia ou ndo apresentando o pedido de renovacgéo de matricula
em prazo habil, conforme calendario do Estabelecimento, considera-se 0 aluno

automaticamente desvinculado.

Artigo 104° - Na transferéncia concedida ao aluno com aproveitamento insuficiente, findo o

ano letivo, constara a observacdo de REPROVADO.
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CAPITULO VI - DO AJUSTAMENTO PEDAGOGICO

Secéo | - DO APROVEITAMENTO DO ESTUDO

Artigo 105° — O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de componentes curriculares
que o estudante ja cursou previamente o conteudo de forma parcial ou total em outro
estabelecimento de ensino.

Artigo 106° — Os estudos realizados e concluidos com éxito em outros estabelecimentos de
ensino, legalmente constituidos e reconhecidos, serdo aproveitados.

Artigo 1072 - Havera equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na
unidade escolar de origem que apresentem idéntico ou equivalente conteido ou valor formativo,
em relacdo aos diferentes componentes curriculares constantes do curriculo do

Estabelecimento.

Artigo 108° — A carga hordria efetivamente cumprida pelo estudante, em outro
estabelecimento de ensino, sera transcrita no Histérico Escolar, para fins de calculo da carga
horaria total do curso.

Artigo 109° - Os casos de aproveitamento de estudos submetidos ao conselho de classe,
designados pela direcdo pedagdgica do Colégio, decidira apds analise das competéncias e
habilidades se o estudante esta capacitado em determidados componentes curriculares para fins
de continuidade dos estudos.

8 1° A andlise do aproveitamento de estudos é registada em ata propria, bem como no
historico escolar

8§ 2° Ndo reconhecida a equivaléncia, serd o aluno submetido a adaptacédo curricular

Secdo 11 - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 110° - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposicdes curriculares diferentes do
curriculo previsto no Colégio para o mesmo curso, série e ano, sera submetido ao processo de
adaptacdo curricular.

Artigo 111° — Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas para que o aluno possa dar continuidade aos estudos de conteudos ja iniciados
na escola de origem e tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

Artigo 112° - Para efetivacdo do processo de adaptacdo, a Equipe Pedagdgica e Equipe
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Administrativa ira:
I- Comparar o curriculo;
ll- Especificar as adaptac¢des a que o estudante estara sujeito;

Il = Elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso;

Artigo 113°- Quando o aluno se transferir para o Estabelecimento no decorrer do periodo letivo,
para a avaliagdo do aproveitamento do estudo e a apuracdo da assiduidade, adotam-se 0S

seguintes procedimentos:

I- adaptacédo dos resultados de avaliagcdo do aproveitamento ao previsto neste Regimento,
aplicando-se, sempre que possivel, o critério comparativo de proporcionalidade;

Il- computacdo de notas, conceitos, pontos ou mengdes, bem como carga horaria e nUmero
de faltas do aluno, obtidos na escola de origem, quando os conteudos forem
equivalentes;

I11-0 previsto no inciso Il, com aproveitamento de conteldo equivalente evalor formativo
ministrado por este Estabelecimento, se diferente do cursado na escola de origem;

IV-aproveitamento apenas dos resultados, carga horéria e frequénciaconstatados neste
Estabelecimento, a partir da data de matricula, quando o contetdo ndo tiver sido cursado

na escola de origem, submetendo-se o aluno a adaptacéo, se houver necessidade.

§ 1° - Os alunos transferidos em curso ndo terdo direito a Recuperagdo Paralela no

Estabelecimento, devendo solicita-lo no colégio de origem.

8§ 2° - Para os efeitos do previsto nos incisos | e Il, considera-se (de acordo aos critérios da
escola de origem):

a. Excelente e Otimo ou semelhante — de 10 a 8,5 dos pontos

b. Muito Bom ou semelhante — de 8,4 a 7,1 dos pontos

c. Bom ou semelhante — de 7,0 a 6,0 dos pontos

d. Regular, Fraco ou semelhante — de 5,9 a 4,5 pontos

e. Insatisfatorio ou semelhante — abaixo de 4,4 dos pontos

8 3° - Na hipotese prevista no inciso 1V, ao aluno aprovado atribuir-se-4 a respectiva carga

horéaria constante na Matriz Curricular, anexa a este Regimento.
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Artigo 114° - Para aplicagédo do disposto nos incisos | e 1l do artigo 106° adotam-se ainda 0s

seguintes procedimentos, separada ou conjuntamente, conforme o caso:

I- atribuicdo dos mesmos resultados de aproveitamento, de carga horaria e de faltas obtidas
na escola de origem em todos os contetudos especificosde que se compuser a area de
conhecimento do curriculo previsto na Matriz Curricular, quando desdobrados neste
Estabelecimento e ministrados unificadamente no colégio de origem;

I1- aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a somada carga horéria e
do nuimero de faltas dos respectivos contetudos, com sua  atribuicdo na area de
conhecimento prevista na Matriz Curricular, quandoministrada unificadamente neste

Estabelecimento e desdobrada em mais de um contetido na escola de origem.

Artigo 115° - Se impossivel o aproveitamento previsto nos artigos 106° e 107°, arca o aluno
com as consequéncias decorrentes da transferéncia, inclusive quanto as adaptagdes necessarias

e reprovacao.

Artigo 116° - Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os resultados
obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem, inclusive quanto a nota, conceito, que se

transcrevem definitivamente no histérico escolar, sem qualquer conversao.

Secéo I11- DOS ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR

Artigo 117° - Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou
periodo letivo no exterior, aplicam-se as disposicdes sobre equivaléncia de estudos, adaptacao

e reclassificagéo.
8 1° - A matricula de alunos e ex-alunos s sera aceita se seu aproveitamento da Gltima série
concluida ou das etapas letivas cursadas no ano letivo anterior ao intercambio realizado no

exterior for superior a 60% (setenta por cento) do total de pontos distribuidos.

8 2° - O Estabelecimento ndo garantira a vaga aos alunos que retornarem ap0s um periodo

de intercambio superior a 2 (dois) meses letivos.

Artigo 118° - O requerimento de matricula devera ser acompanhado de:

I- Documento do consulado brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma
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deviamente reconhecia pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores do Brasil ou 6rgdo
publico competente.

II- O historico escolar legalizado de acordo com a Resolugdo CNJ N° 228 de 22/06/2016
que trata sobre aplicacdo da Convencdo da Apostila de Documentos Publicos
Estrangeiros, celebrada na Haia ou através da legalizacdo diplomatica ou consular de
documentos que tenham como origem ou destino paises que ndo sejam partes da
Convencéo da Apostila;

I11-certiddo de nascimento, podendo ser esta provisoriamente substituida pelo passaporte
ou certificado de inscricdo consular, do qual constem todos os elementos necessarios a
respectiva identificacao;

IV-traducdo para o vernaculo, firmado por tradutor juramentado, dos documentos
apresentados e redigidos em lingua estrangeira, quando seu contetdo for de

entendimento duvidoso, a critério do Conselho Estadual deEducacéo.

Artigo 119° - Nos registros escolares, o Colégio registrara a adaptacdo e/ou reclassificacdo
realizadas, registrando o nome da Instituicéo, Cidade/Pais e com os dizeres “Estudos Realizados
no Exterior, conforme Resolucdo CEE/GO N° 06/2024”

SECAO IV - DO AVANCO DE ESTUDOS

Artigo 120° - O Colégio admite o avanco de estudos no ensino Fundamental nos casos em que
0 estudante demonstre competéncias e habilidades acima das previstas para 0 ano/série em
curso e 0 seu nivel de mturidade congnitiva e emocial indicar condi¢cdes de adaptacGes a
periodos mais adiantados desde que atenda aos requisitos estipulados pela legislacédo vigente:

| — atendimento as diretrizes nacionais;

I1-matricula por um periodo minimo de um semestre letivo no Colégio;

Ill-verificacdo da aprendizagem pelos resultados obtidos nas atividades e trabalhos
pedagdgicos propotos na turma a qual pertence

IV-aprovacdo da indicacdo pelo conselho de classe;

8 1° A aplicacdo do avanco deve ser precedida do consentimento dos pais e /ou responsaveis

8 2° O avanco so sera consedido pos analise e outorizacdo do Conselho Estadual de Educacgéo

§ 3° E vedada aadogdo do avanco de estudos na Educacéo Infantil.

Artigo 121° - A ACELERAGCAO ¢ destinado aos alunos com defasagem na idade/série
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visando a sua melhor adequacdo e a obtencdo de competéncias da educacéao basica estipulados
pela legislagdo vigente.

Artigo 122° -A diregdo geral indica uma equipe gestora para elaborar um programa que deve
contemplar as competéncias e habilidades dos componentes curriculares para suprir a
defasagem apresentda pelo aluno

Artigo 123° A aceleragdo sera realizado por meio de:
| -Um tempo apropriado

Il- Espagos adequados

I11- Metodologias apropriadas

IV- Estudos dirigidos;

V — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de professor
designado pela equipe gestora para esse fim.

SECAO V -DA PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 124° - A escola ndo adota o regime de progressao parcial em regime de dependéncia

CAPITULO VII - DAFREQUENCIA

Secéo | - DA OBRIGATORIEDADE

Artigo 125° - O Estabelecimento deve zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia a Escola.

Artigo 126° - O controle da frequéncia fica a cargo da Instituicdo, exigida a frequénciaminima

de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacao.

Artigo 127° - Na Educacdo Infantil é exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta porcento)

do total de horas letivas.

8 1°- Alinfrequéncia na Educacdo Infantil ndo pode, em nenhuma hipétese, implicar na retencao

da crianca, seja nos momentos de transicdo internos a Educacao Infantil, seja na transicdo da
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Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

8 2° - A frequéncia a Educacdo Infantil ndo pode constituir-se como pré-requisito para a

matricula no Ensino Fundamental.

8 3° - A infrequéncia ndo justificada ndo pode resultar em puni¢do da crianga, nemmesmo

implicar na perda do direito a vaga.
Secao Il - DA APURA(}AO DA FREQUENCIA

Artigo 128°- O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do aluno nas
atividades escolares programadas, das quais esta obrigado a participar, para aprovacao, em pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista. A frequéncia passa a
ser apurada pelo total das horas letivas e ndo mais sobre acarga horaria de cada componente

curricular.
8 1° - A frequéncia ndo é atrelada ao desempenho do aluno.

§ 2° - Caso o aluno tenha um desempenho satisfatério, mas a frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento), no final do periodo letivo, a Escola podera usar o recurso de reclassificacdo

para posicionar o aluno na série, ou ciclo ou etapa no periodo letivo seguinte.

Artigo 129° - Durante o ano letivo sdo adotadas providéncias internas com o objetivo de

estimular a frequéncia de alunos em suas atividades, utilizando recursos, tais como:

I- revisdo das causas de carater pedagogico que afastam os alunos da sala de aula;

Il- contato com as familias, para acompanhamento;

I11-comunicacdo as autoridades competentes (Ministério Pablico e Conselhos Tutelares)
para providéncias cabiveis, a relacdo de alunos que apresentem quantidade de faltas

acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido.
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CAPITULO VIII - DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO
ESPECIAL

Artigo 130° - Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de qualquer
nivel de ensino, portadores de afec¢cdes congénitas ou adquiridas, infeccBes, traumatismo ou

outras condi¢bes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados.

Artigo 131° - Caso necessario, serd atribuido a esses estudantes, como compensacdo da
auséncia as aulas, exercicio domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que

compativeis com o seu estado de salde e as possibilidades do estabelecimento.

Paragrafo anico — Dependera o regime de excec¢do de laudo médico elaborado por autoridade

oficial do sistema educacional.
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TITULO VI - DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

CAPITULO | - DA AVALIACAO

Artigo 132° - A avaliacdo do rendimento escolar tem por objetivo principal coletar subsidios

para o controle da qualidade do ensino e da aprendizagem com vistas ao seu aperfeicoamento.

Artigo 133° - Na Educacdo Infantil a avaliacdo far-se-a mediante acompanhamento e registro
descritivo do desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino

Fundamental.

Artigo 134° - A verificacao do rendimento escolar, na Educacgéo Infantil, observara os seguintes

critérios:

I- avaliacdo continua e processual do desempenho do aluno;
I1- prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I11-frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas.

Artigo 135° - A verificagdo do rendimento escolar, no Ensino Fundamental observard os

seguintes critérios:

I- avaliacdo continua, cumulativa e processual do desempenho do aluno;

I1- prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I11-possibilidade de avanco nas séries mediante verificacdo da aprendizagem e aprovacao
do Conselho Estadual de Educagéo

IV-frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horasletivas.

Artigo 136° - Do processo de avaliagdo participam alunos, professores e gestoras dos

blocos(coordenadoras e orientadoras).

§ 1° - Cabe a Diretoria, com a colaboragdo da Equipe Técnica-Pedagdgica do Colégio,
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estabelecer normas e diretrizes quanto ao Sistema de Avaliagdo, observados o0s preceitos

legais.

8 2° - Cabe ao professor, observado o disposto neste Regimento, na Proposta Pedagogica do
Colégio e nas determinac¢@es administrativas, elaborar, aplicar, medir e documentar os trabalhos

destinados a avaliagéo.

8§ 3° - Entende-se por trabalhos destinados a avaliagdo, quaisquer estudos, atividades, provas,
testes, tarefas ou exercicios de que, com essa finalidade, seja o aluno incumbido pelo professor

e gestoras do bloco.

§ 4° - A conduta do aluno também serd avaliada em até 2 (dois) pontos observando-se

pricipalmente os seguintes aspectos: respeito e disciplina

§ 5° - O aluno deve executar todas as tarefas, atividades, estudos, provas ou exercicios
determinados pelo professor, mesmo nos componentes curriculares onde néo haja verificagéo
de rendimento para efeito de promocéo, ressalvados 0s casos especiais que se apresentarem para

estudo da Diretoria.

Artigo 137° - Para a avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno é adotado o sistema de 40
(quarenta) pontos cumulativos anuais, distribuido em 4 etapas e em cada componente curricular,

de acordo com a Proposta Pedagogica do Colégio.
§ 1° - O aproveitamento do aluno matriculado na Educacéo Infantil sera registrado no decorrer
do ano letivo e terd carater qualitativo, contendo o registro descritivo do processo de

desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

8 2° - O aproveitamento do aluno do 1°ano do Ensino Fundamental serd medido pelo nivel de

escrita e leitura na Lingua Portuguesa e conhecimentos basicos das demais areas.

Artigo 138° - Em cada periodo letivo, séo distribuidos pontos cumulativos, que expressam 0

resultado da avaliagé&o.

Artigo 139° - A avaliacdo, em cada periodo letivo, podera ser subdivida em duas ou mais
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partes, devendo ser utilizados instrumentos variados, de acordo com proposta pedagdgica de
cada professor, consoantes com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do do Colégio.

8 1°- A soma dos pontos atribuidos as partes ndo podera ser superior ao previsto para o periodo

letivo.

§ 2° - O aluno que deixar de executar qualquer trabalho, atividade ou prova destinado a
avaliacdo, perde 0s pontos a ele destinado, ressalvados 0s casos especiais que se apresentarem

para estudo da Diretoria.

8 3°- A designacdo de datas para a realiza¢do dos diversos instrumentos de avaliagcdo, em cada
periodo letivo, atende ao plano pedagdgico de cada professor, organizado em calendario préprio
pela Coordenacdo Pedagdgica e de acordo com as diretrizes emanadas da Proposta Pedagdgica.

84° - Para os alunos do Fundamental anos finais as avaliagfes acontecerdo semanalmente no

turno vespertino.

85°- Nao tera direito a segunda chamada de prova o aluno que, estando presente no Colégio no

dia de sua aplicacdo regular, ndo a realizar.

86°- O aluno que perder duas provas da mesma area de conhecimento, na mesma etapa letiva,

serd automaticamente encaminhado a prova de recuperagao.

87°- O custo correspondente & prova de segunda chamada sera cobrado a parte da mensalidade,

no boleto bancario.
8 8°- Compete ao professor a atribui¢do de pontos em cada um dos instrumentos utilizados

para avaliagdo de acordo com as orientacdes da Diretoria Pedagdgica.

Artigo 140° - O professor deve apresentar as gestoras dos blocos todos os resultados parciais

e finais, t&o logo sejam mensurados.

Artigo 141° - Nos componentes curriculares em que ndo houver avaliacdo para efeito de

aprovacao, de acordo com a matriz curricular, cabera ao professor decidir sobre quando e como
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avaliar o nivel de desenvolvimento do aluno, podendo haver atribui¢do de conceitos, de acordo
com diretrizes emanadas da Proposta Pedagogica.

CAPITULO Il - DAPROMOCAO

Artigo 142° - No Ensino Fundamental 1 sera considerado aprovado a série seguinte o aluno que,

ao final do ano letivo, tiver obtido:

I- minimo de 24 (vinte e quatro) pontos em cada componente curricular, nas avaliagdes
processuais e nas recuperacdes a que estiver sujeito, a partir do 2°ano do Ensino
Fundamental;

Il- e a frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento) do total de aulas e atividades

da série.

Artigo 143° - No Ensino Fundamental- 2 sera considerado aprovado a série seguinte o aluno

que, ao final do ano letivo, tiver obtido:

I- O minimo de 30 pontos ( trinta) pontos em cada componente curricular, nas avaliacdes
processuais e nas recuperacdes a que estiver sujeito.
I1-e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas e atividades da

série.
CAPITULO 11l - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Artigo 144° - Em situacgdes especiais, apos a analise da Direcdo, o Colégio podera reclassificar
os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e

exterior, mediante avaliacdo e aprovacdo do Conselho Estadual de Educagéo.

Artigo 145° - Em situagdes especiais, apos analise da Diretoria, 0 Colégio podera classificar o
aluno, independente de escolarizacéo anterior, mediante avaliacdo feita pelo Colégio que defina
0 seu nivel de desenvolvimento e conhecimento, e permita sua inscricdo na série adequada,

desde que aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 146° - As avaliacOes para classificacdo e reclassificacdo serdo realizadas pelo Conselho
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de Classe e o resultado sera registrado em atas, passando a constar do historico escolar do aluno.

Artigo 147° - A classificacao e reclassificacdo dos alunos obedecerdo ao previsto nas normas

aplicaveis do sistema de ensino.

CAPITULO IV - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Artigo 148° - Os estudos de recuperagdo visam proporcionar novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos de aproveitamento insuficiente, em cumprimento ao disposto na

legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Todas as etapas letivas tém o valor de 10(dez) pontos. Considera-se
aproveitamento insuficiente o aluno do Fundamental-1 que ndo obtiver um minimo de 6 pontos
atribuidos em cada bimestre letivo, nos diferentes componentes curriculares e para o
Fundamental -2 o valor minimo é de 7,5 pontos, o que implica que, abaixo destes pontos o

aluno se encontrara automaticamente em recuperacao.
Artigo 149° - Os estudos de recuperacdo serdo oferecidos paralelamente ao periodo letivo.
Artigo 150° - Nas 12, 22 e 3 @ etapas letivas os estudos de recuperacdo serdo oferecidos em:

I- até dois componentes curriculares aos alunos do Ensino Fundamental (2° ao 5° ano) com
rendimento inferior a 6% (seis por cento) do total de pontos distribuidos;
I1- até trés componentes curriculares aos alunos do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com

rendimento inferior a 7,5% (sete e meio por cento) do total de pontos distribuidos;

Artigo 151° -. Os Estudos de Recuperacdo Paralelos serdo oferecidos, de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola, sob a forma de orientagdo de estudos, aulas no contra turno ou aulas
regulares,conforme o namero de alunos de aproveitamento insuficiente, em cada contetdo
curricular. Os alunos do Fundamental -2 serdo convocados para realizar a Monitoria , no turno

vespertino.
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Artigo 152° - Apds os estudos de recuperacdo, o aluno serd submetido a uma reavaliagdo,cuja
nota alcancada substituird a anterior, desde que seja superior a mesma em até um maximo de

70% dos pontos distribuidos na etapa letiva, no Ensino Fundamental.

Artigo 153° - Ocorrendo impedimento do aluno nas provas da 122% 32 etapas letivas do
processo avaliativo, em decorréncia de doencas duradouras ou nao, justificadas por atestado

médico, sera adotada a prova de segunda chamada.

Artigo 154° - Ocorrendo impedimento do aluno nas provas da 42 etapa letiva do processo
avaliativo, ndo serd aplicada, automaticamente, a prova de segunda chamada, salvo solicitacao

expressa dos pais acompanhada de atestado médico que justifique a auséncia.

8§ 1° - N&do havendo a solicitacdo, aplica-se os critérios abaixo, sem prejuizo para o aluno.

| - componentes curriculares que tém trés avaliacBes: perdendo uma das avaliagdes, seré feita
regra de trés.

Il - componentes curriculares com duas avaliacGes: perdendo uma das avaliac@es, dobra-se a

nota.

§ 2° - Ocorrendo auséncia as aulas motivadas por quaisquer das situacdes previstas no Decreto-
lei no. 1044, de 21 de outubro de 1969; comprovadas por atestado médico, a Escola ofertara ao
aluno ausente a possibilidade de fazer no seu domicilio ou no local onde estiver internado, 0s

exercicios, deveres e outras atividades escolares.
CAPITULO V - DA AVALIACAO DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 155° - Caso o aluno do Fundamental 1°ao 5° ano ndo consiga a média minima na tltima
etapa letiva, mesmo apds os estudos de recuperacao paralelos ao periodo letivo dos 3 primeiros

bimestres, serd avaliada a sua promogao pelo conselho de classe.
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CAPITULO VI - DA AVALIACAO SUPLEMENTAR

Artigo 156° - Caso o aluno do Fundamental-2 ndo consiga a média minima na ultima etapa

letiva, serd oferecida, uma avaliacdo suplementar ao aluno com menos de 7,5 (sete e meio)

pontos e mais de 4 (quatro) pontos em até 02 (dois) componentes curriculares.

8 1° - a avaliacdo suplementar € atribuido um valor total de 40 (quarenta) pontos, sendo

considerado aprovado o educando que obtiver um minimo de 30 _(trinta) pontos.

§ 2° - Para fins de registro escolar sera considerado o valor de 7,5 (sete e meio) pontos aos

alunos aprovados nessa avaliacao.
8 3° - A avaliagédo suplementar sera aplicada apos a Ultima etapa letiva e antes do inicio do ano

letivo seguinte.
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CAPITULO VII - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA
ESCOLAR

Artigo 157° - Adotam-se 0s seguintes documentos escolares:

I- Historico Escolar — destinado a certificar toda a vida escolar do aluno, noEnsino
Fundamental, para fins de arquivamento, transferéncia, e comprovacéo de estudos;

I1- Declaragdo Provisoria de Transferéncia — destinada a substituir, provisoriamente, o
Historico Escolar, para cumprimento do tempo legal para a expedi¢cdo do mesmo;

I11-Ficha Individual — destinada ao registro da vida escolar do aluno da Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental, durante o periodo letivo;

IV-Boletim Escolar — destinado a identificacdo do aluno, & comunicacdo entre o
Estabelecimento e a familia do educando, de sua frequéncia,resultados de avaliacéo e

aproveitamento escolar e de tudo o mais que se fizer necessario

Paragrafo unico — Todos os documentos escolares impressos podem ser substituidos por

documentos digitais.
Secao | - DA ESCRITURAQAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Artigo 158° - Os atos escolares — para efeitos de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento — sdo escriturados em formulérios digitais e impressos ao final do ano letivo,

observando-se, no que couberem, os regulamentos e disposicOes legais aplicaveis.

Artigo 159° - Os livros de escrituracdo escolar contém termos de abertura e encerramento,atas,
relatorios e, assim como as fichas usadas, as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a

identificacdo e comprovacéo dos atos que se registram, datas e assinaturas que os autenticam.

Artigo 160° - A aposicdo da assinatura do Secretario e do Diretor Geral autenticam 0s

documentos escolares.

Artigo 161° - Resguardadas as caracteristicas e autenticidade, em qualquer época, pode o

Estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituracdo descritos neste
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Regimento, por outros, sejam fisicos ou digitais, bem como alterar os processos utilizados,

simplificando-os.

Artigo 162° - Sdo validas as copias de documentos escolares, devidamente autenticadas em

cartorio.

Artigo 163° - Na escrituracdo escolar e arquivo serdo adotados os documentos previstos no
artigo 92° deste Regimento.
Secado Il - DOS LIVROS

Artigo 164° - Adotam-se os seguintes livros de escrituragéo:

I- Livro de Registro de Matricula e de Resultados Finais destinado ao lancamento, em
cada periodo letivo, de nome, série, curso, habilitacdo, filiacdo, data e local de
nascimento de cada aluno matriculado, bem como o resultado final global obtido, com
as observacOes necessarias.

II- Livro de Atas e Resultados Finais _em que se lancam Ano por Ano, os resultados finais
obtidos pelo aluno em cada disciplina, atividade ou contelldo,0 nimero de horas de
duracéo de cada uma delas e o de faltas do aluno.

I11-Livro de expedi¢do de documentos

IV-Livros de Atas de Incineracdo de documentos _ em que se lavram atas de incineracao
de documentos escolares, com assinatura do Secretario e do Diretor.

V- Livro de Termos de Investidura de Diretores e secretarios.

VI-Livro de Termos de Visita do Inspetor Escolar e outros, em que o Inspetor registra, com

cdpia, suas visitas.
Secao 111 - DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO ALUNO

Artigo 165° - De cada aluno, ha uma pasta individual contendo:

I- Transcricdo resumida de certiddo de registro civil, ou de carteira de identidade ou de
outro documento de identificacdo expedido por 6rgdocompetente;

I1- Transcricdo de dados relativos a nome, filiacdo, data de nascimento e denaturalidade.
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I11-Certificado de Vacina

IV-Transcricdo de dados pessoais de documento competente destinado aretificagdo ou
modificacdo de dados anteriores;

V- Para arquivamento, documento definitivo de transferéncia ou comprobatdrio das séries,
cursos ou estudos realizados anteriormente pelo aluno;

VI-Historico Escolar, com transcri¢do, periodo por periodo letivo, dos resultados finais,

carga horaria e nimero de faltas em cada disciplina ouatividade.

Secdo IV - DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROFESSORES
E FUNCIONARIOS

Artigo 166° - De cada professor ou funcionario ha uma pasta individual, contendo a

transcricdo de dados pessoais e profissionais concernentes ao exercicio de sua funcéo.

CAPITULO VII - DO DESCARTE DE DOCUMENTOS

Artigo 167° - O descarte consiste na reciclagem de documentos considerados desnecessarios,
conforme proibigédo que dispde no Art. 47, da Lei Federal n° 12.305/2010. A unidade Escolar

podera proceder o descarte de:

I- Provas, exames finais ou especiais ou relativos a recuperacdo, no fim do periodo letivo
seguinte, desde que tenham sido feitos e legalmente arquivados os registros e as devidas

anotacoes;

II- Requerimento de matricula, Atestados médicos e declaragdes, documentos
indispensaveis relativos a professores e funcionérios, ap0s transcricdo nos

assentamentos individuais e no término do curso;

I11-Diério de classe e mapa colecionador de canhotos, apds 20 ( vinte) anos de conclusédo

do curso, apos ouvir o setor competente.

IV-Declaracdo provisdria de transferéncia apds a entrega pelo aluno do documento
definitivo;

V- Qutros documentos, com autorizagao especial de 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico — O ato de descarte é lavrado em Ata, datado e assinado pelo
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Diretor(a), pelo(a) Secretario(a) e Tutores Pedagdgicos, devendo constar a relacdo dos
documentos descartados.

CAPITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Artigo 168° - Ao Diretor Geral e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracao
e expedicdo de documentos escolares bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicao de suas

assinaturas.

Paragrafo Unico- Para realizar o tratamento dos dados atuaremos em consonancia coma Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais de n° 13.853. de 2019.
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TITULO VII - DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Artigo 169° - O regime disciplinar, aplicavel ao pessoal docente, administrativo e discente, tem
a finalidade de favorecer o cumprimento da Misséo do Colégio, aprimoraro ensino ministrado,
a formacéo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos
varios servicos, a perfeita execucdo do Regimento Escolare o alcance dos objetivos nele

previstos.

Artigo 170° - O regime disciplinar é decorrente das disposi¢des legais aplicaveis a cada caso,
das determinac@es deste Regimento Escolar, do Contrato Social da Entidade Mantenedora, dos
regulamentos especificos, do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e das decises
emanadas da Diretoria, 6rgdos e servicos mantidos pelo Estabelecimento, nas respectivas
Orbitas de competéncia.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 171° - O corpo docente € constituido de professores, devidamente habilitados e

qualificados, em obediéncia as disposi¢des legais atinentes e normas aplicaveis.

Artigo 172° - Os professores séo contratados de acordo com as exigéncias das leis de ensino
em vigor, combinadas com os dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalhoe demais

legislacdo trabalhista aplicavel e com as normas deste Regimento.

Artigo 173°- Os professores sdo admitidos no Estabelecimento mediante contratoindividual

de trabalho, por prazo determinado ou indeterminado.

Paragrafo Unico — Ao ser admitido no Estabelecimento, o professor toma conhecimentoprévio
das disposicoes deste Regimento Escolar, que fazem parte integrante das normas do contrato
de trabalho, e a sua vinculacdo contratual ao Estabelecimento implica na aceitacao das referidas

disposicdes.
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Secéo | - DOS DIREITOS

Artigo 174° - O professor, alem dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacdo trabalhista,
combinada com a legislacdo de ensino, tem ainda as seguintes prerrogativas:

I- opinar sobre curriculo, programas e sua execugdo, planos de cursos, técnicas e métodos
utilizados e adocdo de livro didatico;

I1- requisitar o material didatico que julgar necessario as aulas, dentro das possibilidades
do Estabelecimento;

Ill-utilizar-se da biblioteca, dos laboratérios, das dependéncias e instalacdes do
Estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

IV-valer-se dos servicos auxiliares do Estabelecimento para melhor exercicio de suas
atribuicoes;

V- Receber semanalmente a formacdo e capacitacdo na pedagogia logosofica;

VI-desenvolver-se profissionalmente com um programa de formacéo continuada previstas
no calendario escolar;

VII- pesquisar e aplicar a Pedagogia Logoséfica em suas atividades docentes dentro do
Estabelecimento;

VI1I11- propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino, de avaliacéo,
de administracdo e de disciplina;

IX-apresentar a Diretoria e demais servicos mantidos pelo estabelecimento suas
observacBes e sugestbes visando contribuir paraa manutencdo do bom conceito do
Colégio;

X- receber tratamento respeitoso, condigno e compativel com a sua missdo de educar;

XIl-receber pelo menos um conjunto de uniforme

XII- receber, em dia, seus proventos.
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Secéo Il - DOS DEVERES

Artigo 175° - S&o deveres do Professor::

I- elaborar programas e planejamentos relativos as suas atividades docentesapresentando-
0s e analisando-os junto as gestoras do bloco

I1- executar os programas e planejamentos elaborados que forem de sua responsabilidade,
bem como cumprir o nimero de dias letivos fixados peloEstabelecimento;

I11-registrar diariamente no diario de classe digital a frequéncia e matéria lecionada, de
acordo com as convencdes e deliberacdes adotadas;

IV-realizar as atividades de classe de acordo com o nivel de seus alunos, atendendo suas
necessidades;

V- adequar sua acao pedagdgica aos principios que norteiam a Pedagogia Logosofica;

VI-realizar trabalho docente entrosado com os Servicos do Colégio, no sentido de atender
aos objetivos do Colégio e ao desenvolvimento natural de seus alunos;

VII- realizar avaliacao continua do rendimento e da conduta de seus alunos,registrando-a
de acordo com os critérios estabelecidos;

VIII- cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares do Estabelecimento,assim como os
horarios e o calendério escolar;

IX-realizar suas atividades com assiduidade e pontualidade, justificando com
antecedéncia qualquer dificuldade na realizacdo das mesmas;

X- comparecer as atividades devidamente uniformizados;

Xl-usar linguagem clara, simples e correta, evitando o uso de girias;

XII- comparecer as reunides gerais e especificas para as quais forconvocado,
participando do trabalho conjunto realizado no Colégio;

XI11- participar dos sdbados letivos, comemoragdes e atividades extraclasse promovidas
pelo Estabelecimento;

XIV- dar a conhecer & Diretoria, suas propostas e resultados de pesquisasobre aplicacdo
da Pedagogia Logosofica;

XV- participar semanalmente da formacéo e capacitacdo na pedagogia logosofica;

XVI- participar dos cursos de formacao continuada previstas no calendario escolar;

XVII- acatar decisdes dos Diretores, dos Inspetores, Coordenadores edemais autoridades de

ensino.
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Secao 111 - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E CORRETIVAS

Artigo 176° - Podem ser aplicadas san¢Oes disciplinares pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigacdes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando a prevenir e a evitar repeticoes

de outras falhas.

Artigo 177° - As medidas e san¢des aplicaveis ao pessoal docente sdo as permitidas pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho, Convencéo Coletiva da categoria e demais leis trabalhistas.
Paragrafo Unico- As sancdes sdo aplicadas de acordo com a seguinte gradacéo:
I- adverténcias por seu superior hierarquico;

I1- entrevistas com a Diretoria;

I11-demissao, quando for o caso.

CAPITULO 11l - DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Secdo | - DA ADMISSAO E CONTRATACAO

Artigo 178° - O pessoal técnico e administrativo é admitido por contrato individual de trabalho,
respeitadas as disposicOes aplicaveis da legislacdo trabalhista, das leis e normas de ensino em

vigor e deste Regimento Escolar
Secédo Il - DO DIREITOS

Artigo 179° - O pessoal técnico e administrativo tem os direitos e deveres emanados dasleis
trabalhistas e de ensino que lhe forem aplicaveis, bem como o disposto neste Regimento e por
deciséo da Direcdo do Estabelecimento.

Artigo 180° - S&o direitos do pessoal Técnico e Administrativo:

I- avaliar as atividades do Colégio e sugerir medidas que visem ao Seu

aperfeicoamento;
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II- requisitar o material necessario ao seu trabalho, de acordo com as possibilidades
do Estabelecimento;

I11-utilizar-se das dependéncias e instalaces do Estabelecimento necessarias ao exercicio
de suas funcdes;

IV-pesquisar e aplicar a Pedagogia Logosofica em suas atividades dentro do
Estabelecimento;

V- receber tratamento respeitoso, condigno e compativel com sua funcéo;

VI-receber, em dia, seus proventos.

VII- receber cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional

VIII- rebeber, pelo menos um conjunto de uniforme

Secao Il - DOS DEVERES

Artigo 181° - Sdo deveres do pessoal técnico e administrativo:

I- planejar as atividades dos servicos sob sua responsabilidade;

Il- entrosar as atividades de seu servigo com as dos demais, promovendo a unidade e
harmonia da acéo técnico-administrativa;

I11-adequar sua acdo aos objetivos do Colégio e aos principios de Pedagogia Logosofica;

IV-dar a conhecer a Diretoria suas propostas e resultados de pesquisa sobrea aplicacdo da
Pedagogia Logoséfica;

V- executar, avaliar e documentar suas atividades de acordo com oestabelecido no Servico;

VI-ser assiduo e pontual na realizacdo de suas atividades e tarefas;

VII-  cumprir as normas disciplinares do Estabelecimento, colaborando paraa formacéo de
um ambiente propicio ao desenvolvimento integral do aluno;

VIII- comparecer as atividades escolares uniformizados;

IX-usar linguagem clara, simples e correta, evitando o uso de girias;

X- participar das  comemoragdes e  atividades  extraclasse, = promovidas
peloEstabelecimento;

XI-comparecer, participar e coordenar as reunides gerais ou especificaspara as quais for
convocado;

XI11- participar dos 6rgdos colegiados dos quais, por forca deste Regimento, for membro
inerente;

XIII- participar das capacitacdes técnicas oferecidas pela instituicao;
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XIV- acatar decisdes dos Diretores, Inspetores e demais autoridades de ensino;
XV-  cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Regimento.

Secéo 1V - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E CORRETIVAS

Artigo 182° - Podem ser aplicadas san¢6es disciplinares pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigacOes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando a prevenir e aevitar repeticoes
de outras falhas.

Artigo 183° - As medidas e sancOes aplicaveis ao pessoal técnico e administrativo sdo as
permitidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, Convencao Coletiva da categoria e demais

leis trabalhistas.

Paragrafo Unico- As sanc@es sdo aplicadas de acordo com a seguinte gradacéo:
I- adverténcias por seu superior hierarquico;
I1I- entrevistas com a Diretoria;

I11-demissao, quando for o caso.
CAPITULO IV - DO PESSOAL DISCENTE

Secéo | - DOS DIREITOS

Artigo 184° - Além daqueles que lhe sdo outorgados pela legislacdo aplicavel ou por este
Regimento Escolar, sdo direitos dos alunos:
I- receber um ensino de qualidade;
Il- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas,promovidas pelo
Estabelecimento;
Ill-ser tratado com respeito e atencdo pelos diretores, professores,funcionarios do
Estabelecimento e colegas;
IV-receber explicacdes sobre o que Ihe é solicitado nas atividades escolares;
V- utilizar-se da Biblioteca, dos Laboratérios e Ginasio Poliesportivo, nostermos de
regulamentos e normas especificas;
VI-utilizar-se das instalagdes e dependéncias do Estabelecimento, que lhes forem
necessarias, na forma e horarios para isto reservados;
VII- tomar conhecimento dos resultados obtidos em suas avalia¢Ges,critérios utilizados e

de sua frequéncia;
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VIII- Solicitar a reviséo de sua nota a coordenadora pedagdgica no prazo de 5 dias corridos.

IX-apresentar a Diretoria ou aos membros dos Servigos Técnico- Pedagogicos suas
sugestdes e observacoes.

X- apresentar a Diretoria proposta de criacdo de instituicdes discentes de carater civico,

cultural, desportivo e artistico.

Secéo Il - DOS DEVERES

Artigo 185° - Constituem-se deveres dos alunos todos aqueles emanados deste Regimento e da

legislacdo e normas de ensino aplicaveis, bem como das disposicdes legais comuns atinentes.
81° - S&o deveres dos alunos:

I- atender ao regime didatico, a organizacdo escolar e as atividades extracurriculares;
I1- respeitar as normas disciplinares do Colégio;
I11-obedecer as determinacfes da Diretoria, do pessoal docente, técnico eadministrativo nas
respectivas 6rbitas de competéncia;
IV-tratar com respeito os colegas, professores, dirigentes, funcionérios e visitantes;
V- cultivar normas éticas elevadas cuidando de seus gestos, atitudes epalavras;
VI-ser pontual e assiduo no comparecimento as atividades escolares e no cumprimento de
suas tarefas de casa e sala.
VII- as justificativas para eventuais auséncias e atrasos somente mediante atestados
medicos.
VIII- serdo admitidos cinco atrasos por etapa letiva. Caso ocorra novos atrasos o aluno nao
podera assistir aula naquele dia.
IX-apresentar-se sempre corretamente uniformizado, munido do material escolar
necessario a cada atividade;
X- zelar pelos seus pertences e apresentar os livros, cadernos e demaisobjetos escolares
bem cuidados;
Xl-zelar pela limpeza e conservacéo das instalacGes, dependéncias ematerial, ressarcindo o
Estabelecimento do prejuizo que causar;
XI11- comportar-se no Colégio ou fora dele como cidaddos conscientes deseus deveres

civicos, morais e éticos
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Sec&o I11 - DAS RESTRICOES

Artigo 186° - N&o é permitido ao aluno:

I- fazer coletas ou rifas, dentro ou fora do Colégio, usando o nome da Institui¢do, ou praticar
qualquer tipo de comércio dentro do Estabelecimento, salvo quando houver autorizacdo da

Diretoria;

I1-afixar cartazes e/ou propagandas de festas, cursos etc. nas dependénciasdo Colégio, sem

autorizacdo prévia da Diretoria;
I11- utilizar objetos ou equipamentos estranhos ao material escolar;

IV- levar as aulas ou dependéncias do Estabelecimento brinquedos que estimulem a

violéncia e que contrariem a pedagogia logosofica;

V- portar, durante as aulas ou nas dependéncias do Estabelecimento, livros,impressos, gravuras
ou escritos de qualquer género impréprios aos bons costumes, tampouco qualquer outro

material que ndo seja de interesseescolar;

VI- usar, dentro da sala de aula, aparelhos celulares, equipamentos de audioe video ou
similares e instrumentos musicais (ndo é permitido o uso de fonesde ouvido, mesmo

desconectados dos respectivos aparelhos), sem a autorizacdo do professor;
VII- utilizar os livros e objetos escolares dos colegas sem autorizagao;
VI1I1I- brigar, dentro ou fora do Colégio;
IX- ameagar ou criticar os colegas de forma ostensiva e desrespeitosa;
X- praticar, dentro ou fora do Colégio, ato ofensivo & moral e aos bons costumes;

XI- pichar paredes, carteiras e portas - danos materiais decorrentes de uma agédo proposital ou

indisciplinada_ implicardo em indenizacéo ao Colégio;
XII- desrespeitar os professores;
XI11- conversar excessivamente durante as aulas;
XIV- dormir em sala de aula;
XV- deixar de comparecer as aulas, estando nas dependéncias do colégio,sem justificativa.

XVI- promover manifestacdes coletivas ou delas participar em nome do Colégio, sem

anuéncia das autoridades escolares

XVII- ter manifestacGes intimas de namoro nas dependéncias ou nas imediacdes do Colégio;
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XVIII-usar notebooks durante as aulas, a menos que seja para apresentacdo de trabalhos a

turma, com preévia autorizacdo do professor;

XIX- fotografar, fazer videos e outras midias nas dependéncias do Colégio, assim como
divulgar os mesmos com prejuizo a imagem, ao conceito e a dignidade das pessoas e da
Escola;

XX- usar bebidas alcodlicas, cigarros ou outras drogas licitas ou ilicitas, nas dependéncias do

Colégio ou quando estiver sob responsabilidade do mesmo em atividades extraescolares
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Secdo IV - DAS MEDIDAS PEGAGOGICAS DE CARATER
EDUCATIVAS

Artigo.187° - Podem ser aplicadas medidas disciplinares educativas pelo ndo cumprimento dos
deveres e obrigacdes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando prevenir e evitar

repeticdes de outras falhas.

Artigo 188°- As medidas e adverténcias aos alunos sdo instrumentos educativos, dosados
dentro das necessidades formativas do carater do educando e de acordo com a maior ou menor

gravidade da falta.

Artigo 189° - O servigo de orientagdo educacional desenvolve seu trabalho formativo

objetivando a prevencao para evitar os erros e infracGes.

Artigo 190° - O ndo cumprimento das normas regimentais pode gerar aplicacdo de sancoes
disciplinares.

81° As sancdes séo aplicadas de acordo com a seguinte gradacao:

I- adverténcia verbal (reunido de aconselhamento) — As gestoras de cada bloco, em reuniao
individual ou com todos envolvidos, se for o caso, na sala das gestoras, para que o (S)
aluno (s) relate (m) o fato acontecido, sua posi¢éo e atitudes. Faz as reflexdes para
descobrir as causas do acontecimento. Tendo como suporte elementos da Pedagogia
Logosofica, elabora um plano de atuacdo junto a crianga, sugerindo outras formas de
atuar, cujos resultados sejam mais favoraveisa uma convivéncia harmonica e feliz;

Il- adverténcia por escrito — Reincidindo na conduta e esgotados 0s recursos e técnicas
planejadas pela escola, € colado na agenda uma adverténcia que devera ser assinada
pelos pais.

I11-Comunicacdo aos pais — E enviado aos pais um comunicado, relatando os
acontecimentos, os procedimentos adotados, tanto pelas docentes, quanto pelas gestoras
do bloco;

IV-Entrevistas com alunos e pais — Os pais sd@o convocados para uma reunido. Caso nao

possam comparecer naguele momento, devem retornar o comunicado marcando outra
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data e horério, mas que ndo deixem de comparecer, para ficarem cientes das
consequéncias, e juntamente com as gestoras levantar as causas do acontecido para
elaborar um plano de acdes e estabelecer combinados visando a mudanca de conduta;
V- comunicacdo ao Conselho Tutelar;
VI-suspensdo da sala de aula, com comunicacgéo aos pais do aluno — medida extrema que
sO acontece quando o aluno recebeu trés adverténcias escritas e 0s recursos anteriores ndo

trouxeram os resultados esperados.

§2° - A pena de suspensdo da sala de aula, ao aluno, ndo o isentara de apresentar-se na escola
e da realizacdo dos trabalhos escolares previamente determinados.

DA ORGANIZACAO DAS RELACOES NA ESCOLA

CAPITULO I - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Artigo 191° - As relagdes humanas que tém lugar na Instituicdo serdo norteadas por principios
morais e éticos condizentes com o preconizado pela Logosofia que favorecema aplicacdo da

legislacdo vigente de forma efetiva e consciente.

Artigo 192° - Serdo respeitados todos os direitos fundamentais inerentes a pessoahumana,
assegurando de forma especial a crianca e ao adolescente os direitos que 0s consideram pessoas

em condicdo peculiar de desenvolvimento.

Artigo 193° - Preconiza-se também a necessidade de que todos, criancas, adolescentes e

adultos, como cidadaos sujeitos as leis, devem respeitar os direitos dos demais, a saber:

I- direito a vida e a salde;

II- direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
I11-direito a convivéncia familiar e comunitaria;
IV-direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

V- direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho.

Paragrafo anico — Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
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negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo, punido na formada Leli
qualquer atentado, por agdo ou omisséo, aos seus direitos fundamentais.

Artigo 1942 - N&o sera admitido, sob nenhuma forma, qualquer manifestacéo de bullying.

81° - Caracteriza-se a intimidacdo sistematica (bullying) quando ha violéncia fisica ou

psicologica em atos de intimidagdo, humilhacdo ou discriminacéo e, ainda:

I- ataques fisicos;

I1- insultos pessoais;

I11-comentérios sistematicos e apelidos pejorativos;
IV-ameagcas por quaisquer meios;

V- grafites depreciativos;

VI-expressdes preconceituosas;

VII- isolamento social consciente e premeditado;
VIII- pilhérias;

IX- cyberbullying.

§2° - E dever do estabelecimento de ensino assegurar medidas de conscientizacio, prevencio,
diagnose e combate a violéncia e a intimidacdo sistematica, utilizando-se para isso de diversos
recursos:

I- capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementacdo das acfesde discusséo,

prevencdo, orientacdo e solucdo do problema;
I1- realizar campanhas de educacéo e informagéo;

I1I-instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis diante da
identificacdo de vitimas e agressores;

IV-promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos marcos de
uma cultura de paz e tolerancia matua;

V- evitar, tanto quanto possivel, a punigdo dos agressores, privilegiando mecanismos e
instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a mudanga de

comportamento hostis.
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CAPITULO Il - DAREMUNERACAO PELOS SERVICOS
EDUCACIONAIS

Artigo 195° - A obrigatoriedade da remuneracéo dos servicos educacionais decorre do contrato
civil firmado entre o Estabelecimento e o responsével pelo aluno, no ato de requerimento da

matricula.

Artigo 196° - Fixa-se a remuneracdo em forma de anuidade, corrigida nas ocasides autorizadas

pela legislacdo prépria.

8 1° - Entende-se como anuidade o pagamento devido pela prestacéo de servigcos compreendida

em um periodo letivo.

8 2° - Responsabiliza-se também o aluno pelo pagamento de taxas relativas a outros servigos

prestados.

Artigo 197° - Para efeitos de arrecadacdo e cobrancga, as anuidades podem ser divididas em
parcelas dando-se ao responsavel, conhecimento/prévio de seu numero, de seu valor e das

respectivas datas de pagamento.

Paragrafo Unico — Em caso de atraso no pagamento de cada uma das parcelas em que se divide
a anuidade, o responsavel sujeita-se ao acréscimo de multa e correcdo do débito deacordo com

a legislacdo vigente.

Artigo 198° - Em caso de transferéncia, cancelamento ou desisténcia de matricula aplica-se o
previsto na legislagdo em vigor Lei n°® 8078/90( Cddigo do Consumidor) de acordo com o

contrato de prestacdo de servicos educacionais.

Paragrafo Unico — A obrigacdo ou ndo quanto a pagamentos futuros na forma prevista na

legislagdo aplicavel, s6 gera efeito apos a apresentacdo do requerimento escrito

Artigo 199° - Aplicam-se, quanto & contribuicdo escolar e seu pagamento, as disposi¢es

especificas deste Regimento e as determinacdes legais e vigente.
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TITULO IX - DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Artigo 200° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidadescom as

demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacao.

Paragrafo Unico — Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de
distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacOes razoaveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas.
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TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 201° - Sdo sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao

conhecimento e publicidade.

Artigo 202° - O Estabelecimento, por qualquer de seus Orgdos docentes ou técnico
administrativos, abstém-se de promover ou autorizar manifestacGes de carater religioso ou

politico-partidario.

Artigo 203° - O ato de matricula e o admissdo como docente, técnico ou funcionario
administrativo implicam para o matriculado ou para o admitido compromissos de respeitare

acatar esse Regimento.

Artigo 204° - Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos
que com elas conflitem, as disposi¢des de lei e instru¢cdes ou normas de ensinoemanadas de

6rgdos ou poderes competentes.

Artigo 205° - Este Regimento seréa alterado sempre que as conveniéncias didatico- pedagdgicas
ou administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as alteracfes aaprovacao dos

6rgdos competentes.

Artigo 206° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, a luz das leis e instrucGesde
ensino, das normas de direito consuetudinario, de consultas especiais aos 6rgdos competentes

e de demais legislacdo aplicavel.

Artigo 207°- Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livreiniciativa dos

alunos, sujeitam-se a aprovacédo da Diretoria.
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